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Depuis le 1er octobre 2010, 

je suis la «nouvelle» chez 

Horyzon. Mes tâches se 

concentrent sur le marke-

ting et le fundraising. Dans 

le domaine du marketing, 

le nom et les activités de 

Horyzon doivent être divulgués au-près du 

public, par exemple à l’aide d’actions com-

me nos newsletters de l’avent de cette an-

née. Avec le fundraising, j’essaie d‘assurer le 

fi nancement de nos projets. Après des études 

socio-économiques, j’ai œuvré comme res-

ponsable du marketing au sein d’une petite 

start-up du secteur TIC en France, puis j‘ai 

travaillé comme gestionnaire d’événements 

auprès d’une société d’assurances en Suisse. 

Suite à un voyage de six mois sur le continent 

africain incluant des activités bénévoles, j’ai 

décidé d’œuvrer auprès d’une organisation 

d’aide au développement. 

Chez Caritas, j’ai pu acquérir de l’expérience 

au sein d’une organisation à but non lucratif en 

travaillant en Suisse pour le projet national «Un 

million d’étoiles»; aujourd’hui, je peux mettre 

ces acquis au service de Horyzon. J’apprécie 

beaucoup mon travail, j’apprends jour après 

jour des choses intéressantes et nouvelles 

pour moi et je me réjouis d’œuvrer au sein de 

cette organisation.

Anna Rottenecker 
Fundraising et Marketing
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YMCA

TURQUIE

Une passerelle entre 

l‘Asie et l‘Europe

I YMCA Dobrogea – un district sur la voie de dépassement
I Catalin Patrascu – un moniteur comme modèle
I Les jeunes YMCA Balkans – un capital important

Une région en reconstruction
YMCA Balkans

Il y a ici un élément technique: la manière 

dont les projets de développement sont 

conçus et menés afi n d’obtenir un maxi-

mum d’effi cacité. Il y a cependant une au-

tre chose tout aussi importante et beaucoup 

moins maîtrisable, mais qui est absolument 

déterminante pour la réussite: qui sont les 

personnes qui incarnent les Unions Chré-

tiennes dans ces pays? Quelles sont leurs 

motivations, pourquoi investissent-elles leur 

temps et leur énergie pour les YMCA? Katha-

rina, juriste à Skopje, s’exprime: «Je me sens 

à la maison ici. Ce que j‘y ai appris me sert 

tout autant dans mon travail que la formation 

professionnelle elle-même.» Bale, de Bitola, 

dit quant à lui: «Pour moi, les YMCA sont 

un mode de vie: je me fais du bien tout en 

apportant une contribution à la société et à 

ma ville.» Katas coordonne des programmes 

d’échange pour le Kosovo: «J’ai eu la possi-

bilité de me rendre en Pennsylvanie avec les 

YMCA. Là, j’ai appris à communiquer avec 

des gens du monde entier. Mes idées et mes 

valeurs se sont alors modifi ées. Je souhaite 

que d’autres jeunes puissent vivre les mêmes 

expériences. C’est important pour le déve-

loppement du Kosovo». Partout où je me suis 

rendu, l’engagement personnel m’a frappé 

lors de nombreuses discussions. C’est un 

capital important pour ces YMCA encore jeu-

nes. Il est donc judicieux et prometteur que 

Horyzon continue de les soutenir pour aug-

menter l’effi cacité de leur engagement, afi n 

qu’encore plus de jeunes puissent profi ter de 

perspectives de vie positives.

Les jeunes YMCA Balkans – un capital important

Dans les pays d’Europe du Sud-Est, Horyzon a soutenu la mise en place de petits groupes 
YMCA, dans le but d’organiser pour les enfants et les jeunes des activités qui leur ouvrent 
de meilleures perspectives pour leur quotidien et leur vie future. Il n’existe pratiquement 
pas d’activités de loisirs pour les enfants et les jeunes dans ces pays, mais d’autant plus 
de pauvreté, de jeunes gens au chômage et sans perspectives. Sachant cela, à quoi doit 
ressembler l‘engagement de Horyzon dans cinq ans au Balkan? 

Par Fritz Brugger – expert externe pour la coopération de développement de Horyzon

Le 5 octobre 2010, de 
nombreux amis et con-
naissances de la fa-
mille en deuil de Rémy 
Wyler accompagnaient 
son cercueil à l’église 
de Vandœuvres près 
de Genève. 
Avec le décès de Rémy, 

les Unions Chrétiennes suisses ont perdu 
une personnalité importante qui s’investissait 
intensément dans son travail auprès de 
l’organisation. Son engagement pour un 
monde plus juste l’a fait connaître au-delà des 
frontières suisses au sein de la famille mondi-
ale des YMCA. Rémy a été entre autres me-
mbre du pouvoir exécutif de l’Alliance mondi-
ale YMCA durant 16 ans. Rémy servait au sein 
des Unions Chrétiennes nationales et régiona-
les dans diverses fonctions. Il a par exemple 
été président du comité des UCJG de 1962 à 
1974 au niveau national. Avec l’établissement 
de la commission Tiers Monde des UCJG 

en 1970, Rémy a posé les bases du Service 
mondial des UCS et de la fondation actuelle 
Horyzon. Il exprimait par ces mots son profond 
engagement: «Travailler au plan de la jeunes-
se nous paraît être la clé du développement 
dans le tiers-monde et la garantie que c’est là 
le meilleur investissement que nous puissions 
faire pour préparer un monde plus fraternel et 
interdépendant.»

Rémy s’investissait intensément pour les moins 
privilégiés de ce monde. En tant qu’exemple 
pour beaucoup, il exprimait sa conviction 
chrétienne par son engagement pour un mon-
de meilleur. La fondation Horyzon et ses orga-
nisations partenaires doivent énormément à 
Rémy. Nous le remercions de tout notre cœur 
et portons le deuil avec sa famille. 

Martin Bauer, président du 
conseil de fondation Horyzon

Rémy Wyler (1923 – 2010)
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Chère lectrice, cher lecteur,

Vous enthousiasmer: c’est l’objectif que 

nous nous sommes fi xé avec cette éditi-

on de Noël – vous enthousiasmer pour le 

travail des YMCA aux Balkans et pour les 

milliers de jeunes de cette région, qui ne 

correspondent en rien à l’image que l’on se 

fait habituellement des migrants en Suisse. 

Mathias Schlegel, directeur de l’école se-

condaire de Wil (SG), souhaitait durant son 

voyage d’études connaître le pays d’origine 

de ses élèves parfois diffi ciles. Il a pour cela 

collaboré auprès des YMCA et a vécu du-

rant trois semaines à Peja au Kosovo. Son 

commentaire: 

«Les gens ici sont très accueillants, 

agréables, ouverts, serviables et chaleu-

reux. Ils espèrent qu’en Europe l’on puis-

se les percevoir comme ils sont vraiment. 

Nous n’avons assisté à aucun confl it entre 

les jeunes, aucune bousculade, aucune al-

tercation, aucune violence. Je n’ai en outre 

jamais ressenti de peur la nuit dans la rue». 

Tout cela est vrai malgré la cruelle pau-

vreté qui règne: 45% des jeunes vivent 

en dessous du seuil de pauvreté pour un 

taux de chômage dix fois plus élevé qu’en 

Suisse; des milliers d’entre eux sont orphe-

lins et sont traumatisés par les horreurs de 

la guerre. 

Vous découvrirez dans cette édition com-

ment les YMCA Balkans sont organisées 

dans ce contexte et comment, à l’aide d’un 

don cadeau, vous pouvez offrir de façon 

concrète de meilleures perspectives de vie 

à ces jeunes.

Nous vous remercions de tout cœur pour 

votre intérêt et pour votre engagement gé-

néreux en faveur de Horyzon. 

Cordialement 

Werner Stahl, directeur Horyzon

La région des Balkans est imprégnée de confl its anciens et récents. De 
nombreuses ethnies différentes y vivent et partagent un espace restreint, ce 
qui crée régulièrement des désaccords et des mésententes. Des tensions sont 
perceptibles tous les jours malgré la paix offi cielle. Les différents Etats, dont 
certains sont encore très jeunes, continuent de faire face à des situations po-
litiques, instables et la pauvreté est grande. Un travail d’information et pour 
la paix ainsi que la construction d’une société civile y sont nécessaires.

YMCA Balkans – une région en réconstruction

Horyzon En personne

Horyzon soutient les YMCA Balkans pour 

l’implantation d‘organisations de jeunesse 

YMCA nationales et locales dans la région. Il 

existe actuellement des organisations YMCA 

nationales en Albanie, en Bulgarie, en Grèce, au 

Kosovo, en Macédoine, en Roumanie, en Ser-

bie et en Bosnie-Herzégovine. L’objectif fonda-

mental de la collaboration avec l’organisation 

faîtière YMCA Balkans est de permettre aux 

organisations nationales d‘ancrer l‘institution 

de manière stable et effi cace. C’est unique-

ment de cette façon que les objectifs fi xés 

au sein des programmes peuvent réellement 

être atteints. Alors que certaines associations 

nationales (les YMCA Roumanie par exemple) 

disposent déjà de très bonnes structures orga-

nisationnelles, d’autres font encore face à des 

problèmes de mise en place. Dans ce cadre, 

un problème non négligeable est l’animosité 

qui règne encore en partie entre certaines na-

tions et qui infl ue également aussi sur le travail 

des différentes YMCA nationales. Ici aussi, les 

YMCA Balkans ont un rôle actif à jouer dans le 

domaine de l‘information et de la conciliation.

Horyzon Point chaud Horyzon Engagement

Les jeunes des YMCA d‘Albanie apprennent de façon ludique à protéger la nature.

YMCA Turquie – une passerelle entre l‘Asie et l‘Europe

Les YMCA Backi Petrovac (Serbie) gèrent 

actuellement deux projets de mobilisation 

des jeunes. Dans le cadre du projet DE-

MOnstration of Youth, un soutien est appor-

té à des groupes de jeunes musiciens, et des 

concerts sont organisés. Les concerts abor-

dent toujours un thème spécifi que comme la 

prévention du VIH/sida. 

Le deuxième projet, dénommé Kulpin Music 

Festival, est organisé annuellement et traite aus-

si de thèmes comme la tolérance ou la diversité 

culturelle. La campagne de prévention contre 

les drogues et le VIH diffusée par la télévision 

nationale a permis aux YMCA Backi Petrovac de 

se faire connaître dans toute la Serbie.

Anna Lomenova est engagée en tant que chef 

de projet auprès des YMCA Backi Petrovac et 

s’est entre autres occupée du projet DEMOns-

tration of Youth:

«Il est important que les jeunes soient infor-

més sur le VIH/sida. La collaboration au sein 

de ce travail a représenté une expérience riche 

pour moi. La plupart des jeunes ont perdu leur 

timidité initiale en cours de discussion et ont 

montré leur intérêt pour le thème du VIH/sida 

en posant aussi des questions.

Je suis persuadée que le projet DEMOnstrati-

on of Youth contribue de façon importante à la 

prévention du VIH/sida et je suis fi ère et heu-

reuse de pouvoir participer à ce projet.»

YMCA Serbie – une conversation à travers la musique

Les YMCA turques se démarquent des autres 

YMCA locales de la région. C’est une organi-

sation qui possède un bâtiment et donc des 

revenus et ne dépend ainsi pas de ressources 

fournies par l‘Etat. L’association et le conseil 

d’administration possèdent une bonne avan-

ce au niveau du développement institutionnel. 

Pour le projet des Balkans, les YMCA turques 

ne représentent pas seulement une possibili-

té d’expansion, mais également un nouveau 

défi . Spécialement les structures religieusses 

du pays nécessitent de nouvelles méthodes 

afi n de pouvoir collaborer avec les commu-

nes. L’association turque suit un processus 

différent de celui de ses consœurs des Bal-

kans. Les jeunes moniteurs turcs intégrés au 

sein du projet des Balkans permettront de 

lancer un processus d’unifi cation sensible 

dans le domaine stratégique. – Adam Rychlik, 

Secrétariat du développement, YMCA Europe

Bien que les YMCA Dobrogea soient une 

des sections les plus récentes parmi les 

YMCA locales situées sur la côte rou-

maine de la mer Noire, elles sont une des 

plus effi caces des Balkans grâce à leurs 

activités, leur programme et leur équipe. 

«Après avoir débuté il y a de ça quelques 

mois, l‘équipe a réussi en peu de temps à 

se créer un espace remarquable au sein 

de la communauté et à mettre sur pied un 

programme particulièrement riche: sport 

(aïkido et tir à l’arc), cours de langues, de-

mandes de fi nancement, camp d‘été pour 

les enfants et surtout mise en place et lo-

cation d’un espace pour le bureau et les 

programmes. Ils ont beaucoup de succès.» 

Marius Pop, responsable de projet Balkans

YMCA Dobrogea – un district 
sur la voie de dépassement

Les premiers contacts offi ciels entre les 

YMCA turques et européennes ont eu lieu 

en 2009, mais les YMCA Istanbul ont déjà 

une longue histoire. Elles ont été fondées 

en 1914 et sont ainsi les plus anciennes 

YMCA de la région des Balkans. 

Catalin Patrascu – un 
moniteur comme modèle

Catalin a 25 ans et travaille de 

manière indépendante comme 

concepteur de logiciels TIC. 

Malgré son jeune âge, il doit 

déjà soutenir fi nancièrement sa 

famille. Le père de Catalin souffre d’un cancer 

des poumons et touche une rente mensuelle 

modeste de 50 à 75 euros. Sa mère n’a pas 

de revenu fi xe et son frère de 22 ans est étu-

diant. Malgré cette situation familiale diffi cile et 

pesante, Catalin œuvre comme volontaire au-

près des YMCA Dobrogea à Constanta (Rou-

manie). Il est un moniteur reconnu et organise 

des programmes pour d’autres jeunes. Catalin 

est réputé auprès des jeunes non pas pour les 

surcharger de connaissances théoriques, mais 

pour les motiver de manière dynamique afi n 

qu’ils optent pour un style de vie sain et pour 

leur montrer des solutions pratiques face aux 

problèmes qui peuvent se présenter. 

En suivant l‘entrainement de foot des YMCA les jeunes développent leurs compétences sociales. 




